
年 4 月

）
〒 Tel 内（ ） Fax 

百万円

円 円

円 円

円以上 円以上

回

月 日以降出生者

注）太字で記載の事項が求人内容です。

求人票
対 象 ※ 2015年3月卒業者

求

人

申

込

者

フ　リ　ガ　ナ シャカイフクシホウジン　サツキカイ
設 立

　明治 ・ 大正

名 称 社会福祉法人　さつき会
昭和 ・ 平成 49

株 式

1 1部上場　　2 2部　　3 地方
4 店頭登録　　5 未上場

代 表 者 役職名 理事長 氏名 木津真庭 7 その他　（

百万円

上川郡鷹栖町南１条３丁目２番７号 年 商 億
本 社
所 在 地

071-1201 0166-87-3321 0166-87-2630
資本金 億

分

従業員
男 女 合　計

書 類
提 出 先

〒 071-1201 Tel 0166-87-3321

 最寄り駅 線 駅下車

104 133上川郡鷹栖町南１条３丁目２番７号

本 学
卒 業
の 在
職 者

男　性 女　性 合　計 最寄り駅 線

内（ ） Fax 0166-87-2630

29

駅下車 分

人事担当者 役職名 法人本部事務局長 伊藤
いとう

　　巧
たくみ

U R L http://www.satsuki-kai.jp

事業内容
特別養護老人ホーム、ユニット型地域密着型特別養護老人ホーム、ショートステ
イ、デイサービスセンター、ホームヘルプサービス、居宅介護支援事業所、認知
性高齢者グループホーム、小規模多機能型居宅介護事業、移送サービス

　親　 会 　社
資本50%以上のもの

３名

初
任
給

現
行
・
見
込

○ 基 本 給 151,000 円 146,000 141,000

夜間勤務手当

賞与対象
項目に○ 内 訳 大　　　　学 短大・専門3年 短大・専門2年

求人数

以 上 合 計 161,000 円以上 156,000 151,000

10,000 円 10,000 10,000

通 勤 手 当 通勤距離が2㎞以上の場合、規定支給（月額2,000円～16,100円）

研 修 手 当 内部研修に参加した場合、規定支給（1回500円～2,000円）

扶 養 手 当 要件に該当する場合、規定支給（月額3,000円～）

住 宅 手 当 要件に該当する場合、規定支給（月額2,500円～10,000円）

寒冷地手当 世帯区分に応じ、11月～3月に支給（月額4,000円～10,000円）

短
期
大
学

職種：介護職員
資格：介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事、
ホームヘルパー1級又は2級、介護職員初任者研修
（これらの資格が無くても応募可）
備考：採用後、経験年数・資格・能力等によりソーシャ
ルワーカー、ケアマネジャー等へ配置転換する場合が
ある

年末年始手当 12/31、1/1に勤務した場合、一日につき5,000円支給

賞　　　　与 年　2　回　　　2　ヶ月（昇格により最大4ヶ月）

職

種

と

必

要

資

格

1 総合職 2 一般職 3 区別なし

大

学

職種：介護職員
資格：介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事、
ホームヘルパー1級又は2級、介護職員初任者研修
（これらの資格が無くても応募可）
備考：採用後、経験年数・資格・能力等によりソーシャ
ルワーカー、ケアマネジャー等へ配置転換する場合が
ある

8 時

昇　　　　給 年　1　回　（定期昇給の他、昇格昇給あり。）

採

用

条

件

雇用形態 1正社員 2嘱託職員　　3 契約社員　　4 その他（　　　　　）

勤 務
時 間

例）日勤 専
門
学
校

職種：介護職員
資格：介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事、
ホームヘルパー1級又は2級、介護職員初任者研修
（これらの資格が無くても応募可）
備考：採用後、経験年数・資格・能力等によりソーシャ
ルワーカー、ケアマネジャー等へ配置転換する場合が
ある

シフト制
有（夜勤を含む交代制勤務：特
養、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ、小規模多機
能ﾎｰﾑ）

フレックス
タイム制度 有　　・　　無

30 分～ 17 時 30 分

4 その他 （月９～１０日程度 各月の勤務表による ）

休 日

1 日曜　・　祝日のみ
2 完全週休2日制

免除あり。）　6 介護職員初任者研修受講料全額助成制度

備 考

充実した新人育成・サポートシステム有（採用前・採用後研
修、エルダー制度・定期面談）
キャリアパス制度有
旭川市内から通勤可（市内中心部から車で約20分）

会社訪問 要 ・ 歓迎（電話予約　要 ・ 不要） ／不要

会　 社
説明会

加入保険 健康保険 ・ 厚生年金 ・ 労災保険 ・ 雇用保険 

勤務地選択制度　（　有　・　無　）

諸制度
1 再雇用制度　2 ソウエルクラブ加入　3 育児・介護休業制度
4 退職共済加入　5 資格取得のための受験料貸与制度（返還 エント

リ ー
方 法

勤　 務
予定地

上川郡鷹栖町
3 日曜　・　祝日　・　月 曜日

有 ・ 随時（電話予約　要 ・ 不要） ／無

開
催
日
時

/ ：
会

場
：

要提出書類を期限までに提出してください。
面接試験の実施等について応募者宛に通知し
ます。

採

用

試

験

試 験

日 程

回 数

試 験

選 考
方 法

第３回
/ ：

会社締切 平成27年2月末まで、随時、応募を受け付けます。
/

随時、試験を実施します。
/ ：

その他 補足事項

4 面接（個人・集団）　　
5 健康診断

6 その他（ ）

 1 年齢制限のある場合

応募方法 1 推薦（推薦数 名） 2 自由応募 西暦 年

4 健康診断書 5 推薦状　　6 指定応募書類
＊前職・社会経験等のある者は、当該年数を考慮の上、7 その他（ ）

提出方法 1 学校一括 2 本人（　持参　　又は　　郵送　） 　基本給を決定する（委細相談に応ず）。　

 3 試用期間 3 ヶ月 賃金月額 基本給同額 円

提 出
書 類

1 履歴書（写真添付）　　2 卒業見込証明書　　3 成績証明書

1 
筆記（常識・作文・専門・語学）　

2 
適性検査　　

3 書類選考  2 寮・社宅住居費 月額 円

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※

※※※※※※※※※※※※※※※※※


