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○ 令和3年度（第48期）
    事業・決算報告
○ 令和3年度（第48期）
    事業・決算報告

特 

集

S A T S U K I K A I



SATSUKI/ VOL.120

01
SATSUKI/ VOL.120

02

法 人 名
事業区分

法人単位貸借対照表 （令和4年3月31日現在） 第三号第一様式
(単位:円)

資産の部 負債の部

純資産の部

当年度末　　　 前年度末　　　　増　減 当年度末　　　 前年度末　　　　増　減

流動資産 

　　現金預金

　　事業未収金

　　貯蔵品

　　前払金

固定資産 

　基本財産 

　　土地

　　建物

　　定期預金

　その他の固定資産 

　　建物

　　構築物

　　機械及び装置

　　車輌運搬具

　　器具及び備品

　　退職給付引当資産

　　人件費積立資産

　　施設整備等積立資産

　　運転資金積立資産

　　差入保証金

 

資産の部合計 

流動負債 

　　事業未払金

　　１年以内返済予定設備資金借入金

　　職員預り金

　　賞与引当金

固定負債 

　　設備資金借入金

　　退職給付引当金

　　敷金・保証金等預り金

負債の部合計 

基本金 

　　第１号基本金

　　第３号基本金

国庫補助金等特別積立金 

その他の積立金 

　　人件費積立金

　　施設整備等積立金

　　運転資金積立金

次期繰越活動増減差額 

(うち当期活動増減差額) 

純資産の部合計 

負債及び純資産の部合計 

336,974,011

217,439,878

119,361,133

13,000

160,000

753,310,082

202,253,443

35,233,950

166,019,493

1,000,000

551,056,639

289,026,905

9,633,781

1,085,230

5,449,483

41,034,420

69,390,625

6,800,000

127,058,484

1,246,511

331,200

1,090,284,093

302,596,316

177,769,204

124,771,123

10,000

45,989

744,950,635

231,200,333

35,233,950

194,966,383

1,000,000

513,750,302

302,849,667

10,572,395

1,624,047

7,820,085

23,290,649

62,158,765

6,800,000

97,058,484

1,245,010

331,200

1,047,546,951

34,377,695

39,670,674

△ 5,409,990

3,000

114,011

8,359,447

△ 28,946,890

0

△ 28,946,890

0

37,306,337

△ 13,822,762

△ 938,614

△ 538,817

△ 2,370,602

17,743,771

7,231,860

0

30,000,000

1,501

0

42,737,142

55,113,466

28,894,365

8,770,000

397,863

17,051,238

122,500,625

51,920,000

69,390,625

1,190,000

177,614,091

29,519,750

28,519,750

1,000,000

343,230,968

135,104,995

6,800,000

127,058,484

1,246,511

404,814,289

60,832,161

912,670,002

1,090,284,093

60,203,649

27,724,291

13,754,000

2,555,337

16,170,021

124,230,165

60,690,000

62,158,765

1,381,400

184,433,814

29,519,750

28,519,750

1,000,000

354,506,264

105,103,494

6,800,000

97,058,484

1,245,010

373,983,629

64,614,176

863,113,137

1,047,546,951

△ 5,090,183

1,170,074

△ 4,984,000

△ 2,157,474

881,217

△ 1,729,540

△ 8,770,000

7,231,860

△ 191,400

△ 6,819,723

0

0

0

△ 11,275,296

30,001,501

0

30,000,000

1,501

30,830,660

△ 3,782,015

49,556,865

42,737,142

法人単位資金収支計算書 (自)令和3年 4月 1日(至)令和4年 3月31日 第一号第一様式
(単位:円)

介護保険事業収入
老人福祉事業収入
その他事業収入
経常経費寄付金収入
受取利息配当金収入
その他の収入

事業活動収入計(1)
人件費支出
事業費支出
事務費支出
利用者負担軽減額
支払利息支出
その他の支出

事業活動支出計(2)

施設整備等補助金収入
その他の施設整備等による収入

施設整備等収入計(4)
設備資金借入金元金償還支出
固定資産取得支出
その他の施設整備等による支出

施設整備等支出計(5)

積立資産取崩収入
その他の活動収入計(7)

積立資産支出

その他の活動支出計(8)

予備費支出(10)
当期資金収支差額合計(11)=(3)+(6)+(9)-(10)

前期末支払資金残高(12)

当期末支払資金残高(11)+(12)

事業活動資金収支差額(3)=(1)-(2)

施設整備等資金収支差額(6)=(4)-(5)

その他の活動資金収支差額(9)=(7)-(8)

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
入

支
出

収
入

支
出

収
入

支
出

勘定科目 予算(A) 決算(B) 差異(A)-(B) 備考

697,964,050
23,981,000
14,205,000

150,000
4,000

5,153,000
741,457,050
456,182,000
101,867,500
95,272,910
1,272,000
1,707,000
1,209,000

657,510,410
83,946,640
12,425,000

420,000

12,845,000
13,774,000
26,676,000

542,000
40,992,000

△ 28,147,000
1,471,000
1,471,000

38,324,000
38,324,000

△ 36,853,000

18,946,640

272,316,688
291,263,328

700,514,057
24,828,090
13,037,128

185,000
7,757

4,598,296
743,170,328
455,749,066
97,166,512
87,307,793
1,289,291
1,207,862
1,141,354

643,861,878
99,308,450
12,440,000

421,000

12,861,000
13,754,000
25,375,229

612,400
39,741,629

△ 26,880,629
1,242,875
1,242,875

38,305,601
38,305,601

△ 37,062,726
―　　　

35,365,095

272,316,688
307,681,783

△ 2,550,007
△ 847,090
1,167,872
△ 35,000
△ 3,757
554,704

△ 1,713,278
432,934

4,700,988
7,965,117
△ 17,291
499,138
67,646

13,648,532
△ 15,361,810

△ 15,000
△ 1,000

△ 16,000
20,000

1,300,771
△ 70,400
1,250,371

△ 1,266,371
228,125
228,125
18,399
18,399

209,726

△ 16,418,455

0
△ 16,418,455

法人単位事業活動計算書 (自)令和3年 4月 1日(至)令和4年 3月31日 第二号第一様式
(単位:円)

介護保険事業収益
老人福祉事業収益
その他の事業収益
経常経費寄付金収益
その他の収益

人件費
事業費
事務費
利用者負担軽減額
減価償却費
国庫補助金等特別積立金取崩額

△ 2,702,298
947,734
494,273

△ 160,000
260,440

△ 1,159,851
3,616,259

△ 1,379,224
2,588,705
104,461

3,111,198
△ 2,109,247

5,932,152
△ 7,092,003

△ 1,473
△ 1,795,892
△ 1,797,365
△ 199,130

127,787
△ 71,343

△ 1,726,022
△ 8,818,025
△ 5,847,000
△ 9,916,864

△ 15,763,864
18,126

△ 10,754,000
△ 10,064,000
△ 20,799,874

5,036,010
△ 3,782,015
34,610,047
30,828,032

△ 2,628
30,830,660

703,216,355
23,880,356
12,542,855

345,000

739,984,566
460,075,249
98,545,736
84,719,088
1,184,830
51,119,813

△ 21,606,049
674,038,667
65,945,899

9,230
6,133,748
6,142,978
1,406,992
1,013,567
2,420,559
3,722,419
69,668,318
18,287,000
9,916,864

28,203,864
6

23,194,000
10,064,000
33,258,006

△ 5,054,142
64,614,176
339,373,582
403,987,758

30,004,129
373,983,629

700,514,057
24,828,090
13,037,128

185,000
260,440

738,824,715
463,691,508
97,166,512
87,307,793
1,289,291
54,231,011

△ 23,715,296
679,970,819
58,853,896

7,757
4,337,856
4,345,613
1,207,862
1,141,354
2,349,216
1,996,397
60,850,293
12,440,000

12,440,000
18,132

12,440,000

12,458,132
△ 18,132
60,832,161
373,983,629
434,815,790

30,001,501
404,814,289

施設整備等補助金収益
その他の特別収益

固定資産売却損･処分損
国庫補助金等特別積立金積立額
その他の特別損失

前期繰越活動増減差額(12)

当期末繰越活動増減差額(13)=(11)+(12)

基本金取崩額(14)

その他の積立金取崩額(15)

その他の積立金積立額(16)

次期繰越活動増減差額(17)=(13)+(14)+(15)-(16)

受取利息配当金収益
その他のサービス活動外収益

支払利息
その他のサービス活動外費用

サービス活動収益計(1)

サービス活動費用計(2)

サービス活動外収益計(4)

サービス活動外費用計(5)

特別費用計(9)
特別増減差額(10)=(8)-(9) 

当期活動増減差額(11)=(7)+(10)

サービス活動増減差額(3)=(1)-(2) 

サービス活動外増減差額(6)=(4)-(5) 

経常増減差額(7)=(3)+(6)

特別収益計(8)

収
益

収
益

費
用

費
用

収
益

費
用

勘定科目 当年度決算(A) 前年度決算(B) 増減(A)-(B)

繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

特
別
増
減
の
部

サ
ー
ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

サ
ー
ビ
ス
活
動
増
減
の
部

Ⅰ はじめに
第5期中期経営3か年計画（2019～2021）の最終年の年である令和3年度の当法人事業活動は、長引くコロナ禍にあって、新型コロナウイル

ス感染症予防を最重点課題として取り組み、中期経営計画に掲げた4つの重点目標、１）多様な人材採用・中核人材育成と安心・希望を持ち長
く働ける職場環境の整備、２）業務の可視化による効率化と介護ロボット・ＩＣＴ等の活用による業務の省力化、３）利用者・家族・地域住民の健
康・生きがいづくりと良質高度なチームケア（サービス）の提供、４）適性利益の確保と内部統制の強化を柱に、年度事業計画にそって各事業
所・委員会等の活動を中心に積極的に実施され、概ね順調に遂行された。以下にその概要を報告する。

Ⅱ 法人経営
社会福祉法人さつき会は、法人設立後、これまで48年間にわたり、「地域の福祉ニーズに柔軟に応える」ことを使命として、「利用者本位」の原
則の下、社会福祉事業を経営してきた。
本年度は、感染症対策、外国人介護人材の受入と定着支援、介護記録ICT化に向けた基盤整備、ケアアシスタント制度の運用、住民参加型
総合事業の推進、在宅・施設サービス両部門の中重度者に対する重度化対応・重症化予防、職員のリフレッシュ休暇推進、介護職員処遇改善
支援補助金等を活用した賃金改善を重点的に取り組んだ。結果は、職員の定着率の向上、入居系サービスの稼働率安定、居宅介護支援事業
所・小規模多機能型居宅介護・訪問介護の利用者増加により収益・利益とも目標達成することができた。また、常勤介護職員の離職率は4.3％
（前期7.8％）となり、北海道平均（20.0％）を大きく下回り、これまでの「人材の確保と育成」の取り組みの成果が持続できている。
一方、積み残した課題も多く、介護職員・調理員の慢性的な欠員（法的基準は遵守）、キャリアパスの改良、介護人材確保のための企業説明
会開催は、いずれも未着手・不十分な結果にとどまった為、次年度の重点課題として取り組む所存である。

Ⅲ 施設運営
本年度も昨年度同様、新型コロナの感染予防対策と生活の質（QOL）の維持の両方を求められ、面会の制限、アクティビティ・レクリエーション

の制約、職員の厳しい行動制限が強いられた一年であった。
具体的には、オンライン面会の実施、外出自粛下における新たなアクティビティ活動、基礎介護研修のシラバス作成、見守り機器（介護ロボット）

の環境整備などに取り組んだ。
一方、職員の基本的な業務姿勢・対応への苦情、職員の不注意による転倒・転落事故等、災害時の業務継続計画の未作成など、安全対策

と業務の標準化への組織的対応が不十分であるが故の出来事と反省し、次年度の最重点課題となった。
来年度は第6期中期経営3か年計画の初年度の年。中期経営計画に基づき、「高齢者の自立した尊厳ある人間らしい生活を守る」ための福
祉サービスの安定的・継続的に提供と、利用者・職員・組織がともに満足できる施設運営に努める。

【　　　 】 自 令和 3年04月01日
至 令和 4年03月31日

令和3年度（第48期）
事業・決算報告

社会福祉法人　さつき会
社会福祉事業

全体総括
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私は結婚後、家族の時間を大切にしたいと思い
家族に負担のかからない範囲で短時間パートとし
て働いてきました。しかし、子供も段々と大きくな
り、下の娘が札幌山の手高校からバスケ推薦をい
ただいて、娘のプロバスケ選手になる夢を応援し
たいという気持ちが強くなりました。そして、娘が
寮生活を始めることになるので母として私も頑張
らなければと思いましたが、年齢的に体調不良の
日も多く、正職員で働く自信は正直ありませんで
した。そんな時、限定正職員という新しい制度がで
きると聞き、挑戦してみようと思いました。残業は
ほぼ無し、土日の出勤も無しという待遇で、正職員
の皆さんには迷惑や負担をかけていると思います
が、皆さんのおかげでなんとかやっていけていま
す。今現在パートで働いている皆さんにもどんど
ん挑戦してもらいたい働き方です。

　以前はパート職員として勤務していましたが、
上の子が小学生になって自分の気持ちにゆとり
ができ、仕事についてもっと挑戦してみたいと思
うようになりました。ですが、下の子は保育園に
通っており、勤務も日勤帯しかできないという事
情がありました。そんな中、さつき会で新たな制
度を作ると聞き、自分にピッタリだと思いまし
た。今でも仕事と家庭の両立に不安があったり、
どちらも中途半端になってしまうのではないか
と悩んだりもします。ただ、正職員になったこと
で、仕事では限定という部分が明確になり、割り
切って働けるようになりました。職場ではスタッ
フの皆さんに迷惑ばかりかけていますが、皆さん
のおかげで希望の勤務ができることに感謝して
います。限られた中で最大限の力を発揮
できるよう努めていきます。

フレックスタイム制は、一定のルールの中で始業・終業時刻、労働時間を
自ら決めて、仕事と生活の調和を図りながら効率的に働くことができる制度
です。介護センターさつき苑では令和2年8月より導入し2年が経過しました。
勤務の見える化、情報共有などチームワークを保てるように意識して取り組ん
だ結果、職員一同が「働きやすさ」を実感しております。これからも多様な働き方
で、地域の皆様、そして職員の豊かな暮らしを実現していきたいです。

管理者　佐々木　恵子

フレックスタイム制は、一定のルールの中で始業・終業時刻、労働時間を
自ら決めて、仕事と生活の調和を図りながら効率的に働くことができる制度
です。介護センターさつき苑では令和2年8月より導入し2年が経過しました。
勤務の見える化、情報共有などチームワークを保てるように意識して取り組ん
だ結果、職員一同が「働きやすさ」を実感しております。これからも多様な働き方
で、地域の皆様、そして職員の豊かな暮らしを実現していきたいです。

管理者　佐々木　恵子

～令和の多様な働き方～
国における働き方改革により、社会福祉法人さつき会では、順次取組を実施しています。　2019年4月1日から、
年次有給休暇の5日付与の実施。2021年4月1日から、正職員の定年を60歳から一気に70歳に引き上げました。
なお、パート職員には定年がありませんので、現在最高齢は78歳となっています。
さらに、今年（2022年）4月1日から、職員の多様な働き方によりワークライフバランスの実現及び同一労働同一
賃金により格差のない処遇を実現するために、パート職員を対象に、週40時間フル勤務は可能であるが子育てや
家庭の事情で、①勤務する時間や曜日等が限定的②勤務する業務が限定的な職員を「限定正職員」として制度化し
ました。4月1日付けで3名のパート職員が限定正職員として転換発令されています。この制度により、職員の多様
な働き方を支援するとともに、職員のモチベーション向上及び定着（離職率の低下）を目指しています。
今回はこの3名の限定正職員の皆さんに仕事やプライベートについてお話をうかがいました。

CASE

01 年齢、体力に不安な私でもできる！
総務課　事務員　小嶌 千恵美さん

CASE

03 新たな気持ちで働きたい！
さつき苑 ケアスタッフ　岡田 かずみさん

CASE

02 子育てしながらもっと挑戦したい！
なごみの家  ケアスタッフ　菅原　景子さん

私が限定正職員になろうと思ったきっかけは、
谷本部長に声を掛けて頂き、内容を聞いてみたと
ころ、こういう新しい働き方もいいのかもしれな
いと思えたからです。何年もパートとして働いて
きたので、自分に務まるのか不安も大きかったで
すが、新しい気持ちで仕事に取り組んでいけるの
ではないかと思い挑戦しました。
実際に限定正職員になって働いてみてしばら
く経ちました。勤務時間は今までと同じなので大
きく変化したところはありませんが、係の仕事を
担当することになりました。今まで経験してこな
かった業務なので、一緒に担当するスタッフに細
かく色々と教えていただきながらやっています。
新しく覚えることもあり不安もありますが、こ
れからも自分にできることを精一杯頑張ってい
きたいと思います。

通常の勤務時間は8時15分～17時15分ですが、子供の塾の送迎がある日は8時15分～16時15分。
何も用事がない日に8時15分～18時15分という具合で自由に時間を組み合わせることが可能です。

佐藤　恭子さん

ここで　
　　一句！
　川柳コーナー

坂林　美幸さん

山
本
　
正
広
作

良
い
例
は
（
令
和
）

　
　
　
多
様
な
勤
務

　
　
　
　
　
　
良
い
仕
事

例
え
ば

その日の予定にあわせて
勤務時間を調整することができ、
子供の塾の送迎にも対応しやすく
　　　　　　　なりました。

仕事と家庭との両立がしやすく
なりました。ライフスタイルに合わせ  
　られるので、心に余裕を持てるよう
　になりました♪　
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さ
つ
き
苑
で
は
、
２
日
間
に
分
け
て
お
花
見
ド
ラ
イ
ブ
に
行
き
ま

し
た
。
気
温
が
寒
く
、
車
の
外
に
出
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で
し
た

が
、
車
内
か
ら
桜
を
見
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
久
し
ぶ

り
の
外
出
や
お
花
見
に
笑
顔
が
多
く
見
ら
れ
、
喜
ん
で
い
た
だ
け
ま

し
た
。
ま
た
、
外
出
に
行
け
な
い
方
に
も
と
い
う
こ
と
で
、
苑
内
に

も
桜
の
木
を
！
毎
日
少
し
ず
つ
開
花
し
、
最
後
に
は
綺
麗
に
満
開

に
！
「
う
わ
〜
、
綺
麗
！
」
「
苑
内
で
見
ら
れ
る
な
ん
て
思
わ
な

か
っ
た
！
」
と
こ
ち
ら
も
大
好
評
で
し
た
。

　
和
泉　
千
春

グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
な
ご
み
の
家
で
は
、
５
月
10
日
に
ド

ラ
イ
ブ
ツ
ア
ー
を
行
い
ま
し
た
。
丸
山
調
整
池
や
パ

レ
ッ
ト
ヒ
ル
ズ
、
北
野
神
社
な
ど
鷹
栖
町
内
を
め
ぐ
る

１
時
間
ほ
ど
の
コ
ー
ス
。
春
に
な
り
、
久
し
ぶ
り
の
外
出

と
あ
っ
て
、
車
内
で
の
会
話
も
弾
み
ま
し
た
。
パ
レ
ッ
ト

ヒ
ル
ズ
で
は
桜
の
開
花
か
ら
少
し
遅
か
っ
た
た
め
、
葉
桜

で
し
た
が
、
天
候
に
も
恵
ま
れ
楽
し
い
ド
ラ
イ
ブ
と
な
り

ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
暖
か
く
な
る
の
で
も
っ
と
出
か

け
る
機
会
を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

谷
口　
尚
弘

春
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
は「
は
ぴ
ね
す
カ
フ
ェ
」を
開
催

し
ま
し
た
。「
エ
チ
オ
ピ
ア
産
」の
豆
を
そ
の
場
で
挽
き
、香

り
立
つ
奥
深
い
味
わ
い
の
コ
ー
ヒ
ー
を
皆
さ
ん
で
味
わ
い

ま
し
た
。「
こ
ん
な
に
美
味
し
い
コ
ー
ヒ
ー
は
初
め
て
だ
」

と
お
褒
め
の
言
葉
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。美
味
し
い
の
に

は
ワ
ケ
が
あ
る
ん
で
す
。実
は
こ
の
コ
ー
ヒ
ー
企
画
を
監

修
し
て
い
る
の
は
某
有
名
コ
ー
ヒ
ー
店
に
勤
務
経
験
の
あ

る
岩
井
真
理
子
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る
も
の
で
、コ
ー
ヒ
ー
豆

の
選
定
か
ら
、挽
き
方
、温
度
管
理
ま
で
徹
底
し
た
こ
だ
わ

り
の
中
か
ら
生
ま
れ
た
コ
ー
ヒ
ー
は
ひ
と
味
も
ふ
た
味
も

違
い
ま
す
。

　
成
田　
直
美

こっちも

キレイね
ご
み
の
家

な

「
ぬ
く
も
り
の
家
え
ん
が
13
周
年
」

ぬ
く
も
り
の
家
え
ん
は
、
ご
入
居
者
・
ご
家
族
の
方
々
の
お
か
げ

で
開
設
記
念
日
の
5
月
1
日
を
も
ち
ま
し
て
14
年
目
を
迎
え
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
当
日
は
、
天
ぷ
ら
や
お
赤
飯
等
の
豪
華
な
昼
食
の

ほ
か
、
可
愛
ら
し
い
ド
ー
ナ
ツ
を
お
や
つ
の
時
間
に
召
し
上
が
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
小
さ
な「
く
す
玉
」を
用
意
し
、
ご
入
居
者
の
方
数
名
に

割
っ
て
い
た
だ
き
お
祝
い
し
ま
し
た
。
皆
さ
ん
大
盛
り
上
が
り
で
笑

顔
い
っ
ぱ
い
の
一
日
と
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
か
ら
も
、
笑
顔
あ
ふ
れ
る
毎
日
を
提
供
し
て
い
け
る
よ
う
精

進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

四
ツ
家　
美
歩

く
も
り
の
家
え
ん

ぬ

つ
き
苑

さ

つ
き
苑（
総
務
）

さ

イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー

は
ぴ
ね
す

デほっと
ひと息。

めで
たいね

さ
つ
き
苑
花
壇
整
備 

6
月
12
日(

日
曜
日)

、大
成

老
人
会
様
と
大
成
町
内
会
様

が 

花
壇
の
花
植
え
を
行
っ
て

く
だ
さ
い
ま
し
た
。　

き
ら
び
や
か
に
花
が
咲
い
て

い
る
き
れ
い
な
花
壇
と
な
り
、

入
居
者
の
皆
様
に
大
変
よ
ろ
こ

ん
で
頂
く
こ
と
が
で
き
心
よ
り

感
謝
い
た
し
ま
す
。佐

藤　
健一

ご
報
告 

こ
の
度
、特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
鷹
栖
さ
つ
き
苑
に
お

け
る
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
ク
ラ
ス
タ
ー
に
お
き
ま

し
て
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た
ご
入
居
者
及

び
そ
の
ご
家
族
の
皆
様
に
は
多
大
な
ご
不
安
を
与
え
た
こ

と
に
対
し
、深
く
お
詫
び
申
し
あ
げ
ま
す
。

5
月
13
日
に
ご
入
居
者
と
職
員
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
例
が
判
明
し
、最
終
的
に
は
計
23
名
の
陽
性（
入
居

者
11
名
、シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
利
用
者
2
名
、職
員
9
名
、業

務
委
託
会
社
社
員
1
名
）が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。そ
の
後
、

上
川
保
健
所
の
指
導
の
下
、5
月
26
日
を
も
っ
て
、当
施
設

に
お
け
る
ク
ラ
ス
タ
ー
が
終
息
と
判
断
さ
れ
ま
し
た
。

今
後
も
職
員
一
同
、こ
れ
ま
で
以
上
に
施
設
内
の
感
染

防
止
対
策
を
厳
重
に
行
い
、再
発
防
止
に
努
め
て
ま
い
り

ま
す
。

施
設
長
　
波
潟
　
幸
敏

春 さつきは
ポカポカです。の

いい眺め

だね～



発行責任者　波潟　幸敏

さつき会ブログ

◆ ブログも更新 ◆

http://blog.livedoor.jp/satsuki_kai/

さつき会

◆ ホームページ ◆

http://www.satsuki-kai.jp
〒071-1201 鷹栖町南1条3丁目2番7号
TEL（0166）87-3321

鷹栖さつき苑
特別養護老人ホーム・デイサービスセンター
居宅介護支援事業

〒071-1201 鷹栖町南1条1丁目1番20号
TEL（0166）59-3321

鷹栖なごみの家
多機能型グループホーム・小規模多機能ホーム

〒071-1249 鷹栖町9線4号5番地
TEL（0166）87-5824

ぬくもりの家えん
地域密着型特別養護老人ホーム・小規模多機能ホーム
地域交流スペースふれあい茶ろん てくてく

〒071-1223 鷹栖町北野東3条1丁目7番1号
TEL（0166）76-5037

ぬくもりの家たかほ
鷹栖町ヘルパーステーションさつき苑

サービス付き高齢者向け住宅・フィットネス倶楽部 コレカラ
地域交流スペース あえーる

編
集
後
記

今
年
も
暑
い
夏
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。昨
年

は
あ
ま
り
の
暑
さ
に
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
を
凍
ら

せ
て
抱
い
て
寝
た
日
が
数
日
あ
り
ま
し
た
。

ち
ょ
う
ど
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
盛
り
上
が
っ

て
い
た
頃
だ
っ
た
と
記
憶
し
て
い
ま
す
。暑
さ

寒
さ
も
彼
岸
ま
で
と
言
い
ま
す
が
、北
海
道

は
お
盆
が
過
ぎ
れ
ば
そ
こ
は
か
と
な
く
涼
し

い
風
が
・・・そ
し
て
秋
に
な
り
、長
く
厳
し
い

冬
が
や
っ
て
き
ま
す
。あ
っ
と
い
う
間
に
１
年

が
過
ぎ
、寒
く
な
れ
ば
暑
さ
恋
し
く
、暑
く
な

れ
ば
寒
さ
を
懐
か
し
む
。そ
う
し
て
人
は
あ
っ

と
い
う
間
に
歳
を
重
ね
て
い
く
ん
だ
な
と
。だ

か
ら
、今
で
き
る
こ
と
、頑
張
る
こ
と
、楽
し

む
こ
と
を
精一杯
や
っ
て
い
こ
う
と
思
う
今
日

こ
の
頃
で
す
。　　
　
　
　
　

広
報
委
員　
谷
口　
尚
弘

《
ぬ
く
も
り
の
家
え
ん
》

●
洗
濯
用
粉
洗
剤保

科
　
勝
子 

様

◆ 

寄
付
寄
贈 

◆

◆ 

寄
付
寄
贈 

◆

令
和
4
年
3
月
21
日

　
　
〜
令
和
4
年
5
月
20
日

※
お
受
け
で
き
な
い
場
合
も
ご
ざ
い
ま
す
。

　
事
前
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

長年ぬくもりの家えん駐車場で開催しております「朝市て
くてく」ですが、今年度もコロナウィルス感染症の感染状況を
ふまえ、開催中止となりました。
多くのみなさまに親しんでいただいておりましたので、是

非とも開催したいという気持ちが強かったのですが、残念なが
ら見送ることとなりました。ただ、秋に収穫祭のような形でで
きればと考えております。感染状況が落ち着き、みなさまとえ
んの駐車場でお目にかかれる日が来ることを願っております。

ぬくもりの家えん　志知　百合佳

「朝市てくてく」開催中止のお知らせ
例年、7月に多くのボランティア、ご家族、地域住

民のみなさまのご協力を得て行っております『さ
つき祭』ですが、去年同様、今年もコロナウイルス
感染予防のため、『さつき祭』の開催を中止するこ
ととなりました。３年連続のさつき祭中止となっ
てしまいましたが、来年こそはコロナが沈静し、さ
つき祭が開催できること、そして、皆様にお会いで
きることを心より楽しみにしております

鷹栖さつき苑　谷本　政美

『さつき祭』開催中止のお知らせ

新しいご入居者の
ご紹介

新しいご入居者の
ご紹介

山下　登與子 様 
さつき苑

令和4年4月1日～令和4年5月31日令和4年4月1日～令和4年5月31日令和4年4月1日～令和4年5月31日
社会福祉法人さつき会 苦情受付対応実績

受付件数 0件
解決件数 0件
第三者委員対応件数 0件

1日利用、半日利用などご希望に合わせた利用が可能です。運動不足解消、閉じ
こもり予防のためにデイサービスを利用しませんか？お気軽にお問合せ下さい。
1日利用、半日利用などご希望に合わせた利用が可能です。運動不足解消、閉じ
こもり予防のためにデイサービスを利用しませんか？お気軽にお問合せ下さい。
1日利用、半日利用などご希望に合わせた利用が可能です。運動不足解消、閉じ
こもり予防のためにデイサービスを利用しませんか？お気軽にお問合せ下さい。

デイサービスセンターはぴねす空き状況
 月 火 水 木 金 土
0 名 2 名 3 名 1 名 6 名 4 名




